5.

STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»NIEBIESKIE MIGDALY” W TCZEWIE
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placéwce wychowania przedszkolnego, nalezy
przez to rozumiec Niepubliczne Przedszkole ,Niebieskie Migdaty” w Tczewie.
Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Niepubliczne ,,Niebieskie Migdaty”
Siedziba: ul. Grunwaldzka 9, 83-110 Tczew
Podstawe prawng dziatania Przedszkola stanowig w szczegdlnosci:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz. 4i1237) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy,
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), przez
Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 orazz 2021 r.
poz.4),
Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1604 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z
pozn. zm.),
niniejszy Statut,
wpis do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Gmine Miejskg Tczew.

Organem prowadzacym przedszkole jest Bogustawa Szczesna-Gorczyriska, prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg ,Niebieskie Migdaty” Bogustawa Szczesna-Gorczynska,

zamieszkata przy ul. Gtowackiego 117, 83-110 Tczew.



§2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Nadrzednym celem przedszkola jest dobro dziecka.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie osSwiaty,
rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz przepiséw prawa w
tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W szczegdlnosci zadaniem przedszkola jest:
objecie opiekag dzieci od 3 do 7 lat i zapewnienie im bezpieczerstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,
ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej
nauczanie dziecka samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, wspétpracy i wspétdziatania w
grupie,
systematyczne uzupetnienie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoiju,
promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i
zachowan prowadzacych dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem
nowozytnym,
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
wspotdziatanie z rodzing wspomagajac jg w jej zadaniach wychowawczych;
umozliwianie rodzicom obserwacji zachowan dziecka w grupie w ramach ,,zaje¢ otwartych”
przekazywanie rodzicom informacji o mozliwosciach rozwojowych i postepach dziecka wraz z
udzieleniem i pomocy w rozwigzywaniu problemoéw pedagogiczno-wychowawczych,
zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z
wilasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola i utrzymywaniem go w
nalezytym stanie,
zatrudnienie odpowiedniej kadry i dbatos¢ o jej rozwdj oraz podnoszenie kwalifikacji z
uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci,

Zadania przedszkola sg realizowane przez:



wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych,
ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do podjecia nauki
czytania i pisania,
budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie wiezi z rodzing,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspodtdziatanie z rodzicami/opiekunami w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju dzieci i
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§3

ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece nauczycielek, ktorych liczba uzalezniona jest od
czasu pracy grupy lub liczby dzieci,
dodatkowo moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki,
zabawy dzieci na placu zabaw odbywajg sie na wyznaczonym terenie,
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli,
w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, to oni
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, co okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Niepublicznym
Niebieskie Migdaty w Tczewie. Pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem, w
formie: zaje¢ specjalistycznych tj. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, opieki logopedycznej
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.
W przedszkolu moze by¢ stworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing jesli przedszkole bedzie miato warunki realizacji wskazarh zawartych w opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci jesli bedzie



dysponowac s$rodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego
wspomagania. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor
przedszkola. Sktad zespotu, jego zadania, zasady oraz sposdéb koordynowania dziatania i ich
dokumentowania okresla szczegétowo Rozporzgdzenie MEN w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacje pracy przedszkola opiera sie w miare
mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania na wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ m. in.:

e materiatdw wskazanych przez nauczycieli i specjalistébw za zgodg dyrektora ds.
pedagogicznych,

e S$rodkdw komunikowania sie na odlegtos¢ (wirtualna tablica, komunikatoréw, kontakt
telefoniczny, poczta elektroniczna) do wyboru przez nauczycieli i specjalistow w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi

Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane

w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor bedzie decydowat o tym,

ktdrzy wychowankowie bedg uczeszczaé do przedszkola w tradycyjnej formie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, przy uwzglednieniu
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla oddziatu.
Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwosé prowadzenie nauczania zdalnego w siedzibie
Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor powotuje zespét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie pozostatych
nauczycieli i specjalistdw, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez
dyrektora w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania wychowankom celéow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
ilosci zadan. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspétprace nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora Przedszkola

w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.



Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych s$rodkéw

komunikacji elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace

zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng

zabawe na podwdérku.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw (opiekundw prawnych) i ich dzieci w godzinach

swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy.

5. W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw/opiekundw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub odbieranie przez
osoby wskazane prze rodzicéw/opiekundw.

6. Osoba odbierajgca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu ani innych uzywek.

7. W chwili, gdy rodzic/opiekun zgtasza odbidr dziecka nauczycielowi, to rodzic/opiekun
przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

8. Kazda wycieczka poza teren przedszkola jest wczesniej zgtaszana i uzgodniona z dyrektorem
przedszkola.

9. Najpdiniej na dzien wczesniej przed wycieczkg rodzice/opiekunowie dzieci sg o niej
powiadamiani i wyrazajg swojg zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie.

10. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda rodzica/opiekuna na wyjscia
dziecka na spacery w poblizu przedszkola.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIAtANIA

1. Organami przedszkola s3:

e dyrektor przedszkola,

e dyrektor d/s pedagogicznych,

e rada pedagogiczna.

2. Dyrektor przedszkola:

e kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

e dba o zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikoéw,

e wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

e odpowiada za organizacje administracyjng i obstuge gospodarczg,

e dysponuje srodkami finansowymi przedszkola,

e opracowuje zakres obowigzkdw pracownikéw przedszkola,

e zatrudnia i zwalnia pracownikdw przedszkola,

e powotuje i odwotuje dyrektora d/s pedagogicznych,

e wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow przedszkola,



e podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola,
e wspodtpracuje z rodzicami,
e prowadzii archiwizuje dokumentacje przedszkola.
Dyrektor przedszkola poza opisanymi powyzej czynnosciami prowadzi takie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.
3. Dyrektor d/s pedagogicznych przedszkola:
e sprawuje nadzér pedagogiczny,
e koordynuje opieke nad dzie¢mi,
e przewodniczy radzie pedagogicznej,
e wspotpracuje z rodzicami,
e realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola zadania,
okreslone przez dyrektora przedszkola.
4. Rada pedagogiczna:
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
wymiar czasu pracy oraz dyrektorzy przedszkola. Przewodniczagcym rady jest dyrektor ds.
pedagogicznych.
Do zadan rady pedagogicznej nalezy:
e ocena efektywnosci stosowanych programéw nauczania,
e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,
e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e wnoszenie propozycji zmian do Statutu.
Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawach przedstawionych przez dyrektora do
zaopiniowania.
Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.
Rada pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy do realizacji na dany rok
przedszkolny.
Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie w miare biezgcych potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Cztonkowie rady pedagogicznej i inni uczestnicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow

( opiekunéw prawnych ), a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.



Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
i spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg

by¢ udzielane tylko jego rodzicom/opiekunom prawnym.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni robocze, z
wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy oraz przerw ustalanych przez dyrektora
przedszkola. Do konca wrzesnia dyrektor musi zawiadomi¢ rodzicow/opiekunéw o dniach
wolnych planowanych w danym roku szkolnym. Za dni ustawowo wolne nie przystuguje
zwrot pieniedzy.

2. lJezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec-sierpien) wystgpi zmniejszenie frekwencji, to przedszkole
zastrzega sobie prawo tgczenia grup.

3. Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 16.30.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 7 lat. Dyrektor przedszkola moze wyrazié
zgode na przyjecie dzieci mtodszych tj. od 2,5 roku zycia jezeli dziecko komunikuje potrzeby
fizjologiczne i nie korzysta z pampersa, samodzielnie je oraz na uczeszczanie dzieci starszych,
ktdrym odroczony zostat obowigzek szkolny.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie oraz nie moga
by¢ podawane farmaceutyki, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka, za wyjatkiem indywidualnie podjetych decyzji dotyczacych dzieci przewlekle chorych,
co okresla Procedura postepowania z dzieckiem chorym na cukrzyce.

6. Wychowanie i opieka przedszkolna odbywa sie w oddziatach przedszkolnych.

7. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala dyrektor
przedszkola. Zawiera sie ona w dokumentacji placéwki, ktéra okresla:

e planowang liczbe dzieci zapisanych do przedszkola,

e liczbe oddziatow,

e liczbe pracownikow,

8. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkdw i czas realizacji zaje¢ 5 godzin podstawy programowej prowadzonych w
przedszkolu.

9. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze zmienié¢ organizacje dnia (np.
organizacji wyjscia, wycieczki czy uroczystosci). W sytuacji, gdy organizowana jest wycieczka
dla dzieci z wszystkich grup dopuszcza sie zamkniecie przedszkola. Nie wyrazenie zgody
rodzica na uczestniczenie dziecka w zorganizowanej formie moze wigzac sie z zapewnieniem

opieki we wtasnym zakresie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac¢ oferte edukacyjng w

zaleznosci od biezgcych potrzeb.

W wakacje letnie przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysokos¢

czesnego.

W przedszkolu dzieci uczestniczg w zajeciach dodatkowych — realizujgc zadania wynikajgce z

podstawy programowej i dodatkowe w ramach optaty statej.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe, za ktdre rodzice

wnoszg dodatkowg optate. Zajecia takie ustala sie w porozumieniu z rodzicami na pierwszym

zebraniu we wrzesniu.

Wysokos¢ optat za ustugi sSwiadczone przez przedszkole ustala dyrektor przedszkola w

oparciu o analize kosztdw utrzymania przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ustug

okreslanych umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy przedszkolem a

rodzicami/opiekunami dziecka.

Optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmujg nastepujace bezzwrotne naleznosci:

e opfate wpisowego,

e optate czesnego,

e dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy przedszkola,
okreslong umowg cywilno-prawng pomiedzy przedszkolem a rodzicami/opiekunami
dziecka.

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami

okreslonymi umowsa cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a

rodzicami/opiekunami dziecka.

Wysokos¢ czesnego na nowy rok podawana jest przez dyrektora przedszkola do wiadomosci

do 10 wrzesnia kazdego roku na tablicy ogtoszen.

Dzieci otrzymujg w przedszkolu 3 positki dziennie. Koszty wyzywienia dziecka w petni

pokrywane sg przez rodzicow/opiekundw.

§6
ZASADY NABORU

Do przedszkola sg przyjmowane wszystkie dzieci, bez wzgledu na pte¢, kolor skoéry czy

wyznanie, ktérych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i

ksztatcenia w grupie przedszkolne;j.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz uczeszczajace i dzieci, ktdrych

rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.



Podstawg zapisania dziecka na liste wychowankéw jest ztozenie wypetnionej karty
zgtoszeniowej wedtug wzoru obowigzujgcego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego i
wpfacenie wpisowego.

Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola w
przypadkach:
naruszania przez rodzicdw przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
systematycznego opdzniania przez rodzicow ptacenia czesnego,
nieptacenia czesnego przez okres dwdch miesiecy,
zatajenia przez rodzicow/opiekundw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej,
naruszania przez rodzicdw zasad harmonijnej wspétpracy z placéwka i innymi rodzicami.
§7

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pozostali pracownicy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywania praktyk przez studentéw.
Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy o prace zawarte z pracownikami
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.
Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg do:
dbania o zdrowie i bezpieczerstwo dzieci,
przestrzegania zasad BHP w trakcie pobytu dzieci na placu zabaw,
sprzyjania rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci,
realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakosc,
otaczania opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu: poznania potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wtgczenia rodzicdw dzieci w dziatalnos¢ przedszkola,
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,
uzgadniania wspodlnie wraz z dyrektorem kierunkdow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,
planowania witasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego,
dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o estetyczny
wyglad sal i utrzymywania zabawek w dobrym stanie,

realizacja zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.



5. Nauczyciel ma prawo do :

e tworzenia i realizowania wtasnych programdéw nauczania i wychowania za zgodg dyrektora,

e wyboru srodkéw dydaktycznych i metod pracy,

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni sg pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela, osoby

sprzatajace.

Do ich zadan naleza:

e zapewnienie sprawnego codziennego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

e zgtaszanie brakéw zaopatrzeniowych

Szczegdtowe zakresy obowigzkédw nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola opracowuje

dyrektor. Znajdujg sie one w teczce osobowej kazdego pracownika.

§8
WYCHOWANKOWIE
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci do:
e wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego,
e higieny pracy umystowej,
e szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
e poszanowania jego godnosci osobistej,
e poszanowania wiasnosci,
e opiekiiochrony,
e partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
o akceptacji jego osoby.
2. Dzieci majg obowigzek:
e szanowac swoich kolegdéw i wytwory ich pracy,
e stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,
e przestrzegac ustalonych zasad w grupie, okazywa¢ szacunek nauczycielowi i innym osobom,
e szanowac poglady i przekonania innych osdb,
e troszczyc sie o zabawki, dbaé o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych
do zabaw i nauki dzieci,
e stara¢ o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Przedszkola,

e nie oddalac sie od grupy.



Za dobre zachowanie i wyrézniajgce postepy dydaktyczne wychowanek moze by¢ nagradzany.

Nagrodg dla wychowanka mogg by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki, odznaki,

listy gratulacyjne, dyplomy.

Za zawinione niestosowanie sie do obowigzujgcego w Przedszkolu porzadku dziecko moze by¢

ukarane.

Karami sa:

ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,
odsuniecie dziecka od zabawy,

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Przy stosowaniu kar nalezy kierowad sie celem wychowawczym. Niezaleznie od wymierzenia

dziecku kary mozna zobowigza¢ je do przeproszenia osoby pokrzywdzonej jego niewtasciwym

zachowaniem i naprawienia szkody.

§9
RODZICE

Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:

przestrzeganie zawartej umowy o sprawowanie opieki, regulaminu przedszkola oraz
niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w przybory wskazane w wyprawce,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong przez
rodzicow,

terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami organizowanych przez wychowawcéw grupy lub
Dyrektora, S$ledzenie biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz

monitorowanie informacji wysytanych za pomocg komunikatoréw

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,



uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowaweczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskédw na podstawie
obserwacji pracy przedszkola,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie.

Wspodtpraca rodzicéw z przedszkolem odbywa sie w nastepujgcych formach:

zebran grupowych zgodnie z planem wspétpracy,

konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem lub nauczycielem,

spotkan ze specjalistami,

kacika dla rodzicow,

zajec otwartych oraz zaje¢ wspdlnych potaczonych z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

spotkan integracyjnych, festynéw rodzinnych, wycieczek i innych.

§10
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA

Zrédtami finansowania dziatalnosci Przedszkola sg m.in.:
czesne (optata rodzicoéw/opiekundw),
wpisowe,
dotacje z gminy,
darowizny,
dochody z dodatkowej dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;j.
Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola sg zobowigzani do uiszczenia kwoty (ustalonej przez
dyrektora przedszkola) tytutem wpisowego.
w przypadku rezygnacji z przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.
miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola.
rodzice wnoszg optaty przez caty rok kalendarzowy. W przypadku, kiedy dziecko uczeszcza do
przedszkola przez caty rok opfata jest jednakowa zaréwno w miesigcach wakacyjnych jak i w
czasie roku szkolnego.
kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany do
wiadomosci rodzicow.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi.
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wyzej podany Statut moze by¢ nowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.



4. Wszelkie zmiany Statutu wymagajg formy pisemne;j.
5. Po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy z trescig statutu zostang zapoznani nauczyciele i

rodzice.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022

Organ prowadzacy przedszkole

Dyrektor Bogustawa Szczesna- Gorczynska



